
持続可能な海事産業への包括的転換の
実現に向けて
2023 年未来の海事リーダーエッセイコンペティション
未来の海事リーダー エッセイ・コンペティションは、より持続可能なゼロエミッションの海事産業への「包
括的な移行」を主張する、海事専門家や未来のリーダーを啓発する内容を募集しています。

今日、30 歳未満の若者は世界人口の半分を占めています。若者の未来は、私たちの地球がより持続可
能な、ゼロ・エミッションの未来へとうまく転換できるかどうかに大きくかかっています。そのため、若者の
関心、意見、見解を聞くことが重要です。そこで、グローバル・マリタイム・フォーラムは、 18 歳から 30 歳
までの若い海事専門家に、ゼロ・エミッションへの包括的転換を訴える機会を提供します。

「未来の海事リーダー」エッセイの第 5 弾として、社会の若者として、また海事産業の専門家やリーダーを
目指すあなたにとって、包括的転換とは何かを語ってください。海事産業の移行があらゆるレベルのガバ
ナンスにおいて包括的であることを確実にするために、業界のリーダーや政策立案者に、具体的で測定
可能、実行可能でインパクトのある提言をするとしたら、どんなことを言いたいですか？

現在、包括的転換に関する普遍的な定義はありません。ここでいう転換とは、海事産業における世代間
格差に対処し、持続可能な経済開発と人間の幸福を促進する一方で、適正な雇用機会、ジェンダー平
等、社会的包摂を高めるエネルギー転換に関連します。 

このエッセイコンテストの上位 3 名は、ギリシャのアテネで開催される有名なグローバル海事フォーラム
の年次サミットに、先進的な業界のリーダーや組織とともに招待されます。

さらに、グローバル・マリタイム・フォーラムは、若手海事プロフェッショナルのためのグローバルネットワ
ークの設立を進めており、このネットワークの最初のメンバー（パイオニア）は、エッセイコンテスト参加
者の中から慎重に選ばれる予定です。

エッセイの問い：あなたにとって、より持続可能な海事産業への包括的な移行とはどのようなものです
か？また、将来の世代のためにこれを達成する方法について、業界のリーダーや政策立案者にどのような
提案をしますか？

今年のエッセイコンテストについて詳しくはこちら。

•	 エッセイは、   「op-ed」   の形式をとるものとします。   「op-ed」  の定義はこちらをご覧ください。

•	 エッセイは 1000 ワード以内で構成してください。

•	 このコンペティションは、 18 歳から 30 歳の学生および若手社会人を対象としています。

•	 英語で書かれ、  PDF 形式で保存されたもののみ受け付けます。

参加するには、 記入済みの応募用紙、 エッセイ、履歴書を電子メールで futureleaders@globalmaritimeforum.org ま
でお送りください。 書類は 3 つの別々の PDF ファイルとして提出する必要があります。

応募の締め切りは、  2023 年7月7日 23 時 59 分（欧州中央標準時）です。

https://www.globalmaritimeforum.org/future-maritime-leaders-2023/
https://projects.iq.harvard.edu/files/hks-communications-program/files/new_seglin_how_to_write_an_oped_1_25_17_7.pdf
https://projects.iq.harvard.edu/files/hks-communications-program/files/new_seglin_how_to_write_an_oped_1_25_17_7.pdf
https://www.globalmaritimeforum.org/content/2023/06/Future-Maritime-Leaders-2023_Submission-form-editable.pdf
mailto:futureleaders@globalmaritimeforum.org 

